顺义区非公经济支柱企业人力资源现状研究
顺义区人才服务中心  郭有斌 张冬辉 张晓红
十九大报告指出：“人才是实现民族振兴、赢得国际竞争主动的战略资源。”人才资源是企业发展的第一资源。人才资源是人力资源的一部分。人力资源是一定范围内的人口中具有劳动力的人的总和，是一个国家或地区一切具有为社会创造物质财富和精神、文化财富的，从事智力劳动和体力劳动的人口总称。我区二三产业人力资源除分散掌握在各主管单位手中的体制内人才外，大部分分布于体制外的非公经济组织。非公经济是我区经济发展的支柱，而规模以上非公企业则支撑着非公经济的发展。
非公经济企业是非公经济的重要组成部分。掌握我区非公经济支柱企业人才现状，研究其人力资源特点，发现人力资源发展中存在的问题，研究探索针对性措施对推动区域经济转型升级及快速发展非常必要。
2016年顺义区委组织部、区人力社保局联合开展了人力资源信息核心统计、重点统计工作，经过组织培训、企业填报，最终区规模以上
及重点行业填报企业共计1750家，其中，非公有制企业
1584家，占90.5%；社会组织24家；高新技术企业230家。
一、顺义区非公经济支柱企业人力资源现状分析
（一）非公经济支柱企业人力资源现状
1、非公经济支柱企业人力资源总量
本次统计2015年的人力资源总量为353276人，占全区2015年末从业人员数
的75.6%，其中非公企业人力资源总量为321241人，占本次统计人员总数的90.9%,占2015年末从业人员数的68.8%。非公企业中平均每家企业203人；科研人员总数为17488人，平均每家企业11人；劳务派遣人员共计41110人，占非公企业人力资源总量的12.8%，平均每家企业26人。
2、非公经济支柱企业人力资源性别结构
性别结构，男性207841人，为主要劳动力，女性113400人，男性和女性的占比分别为64.7%、35.3%。
将企业男性员工数量与女性员工数量相除，得到男女员工的比例。比较不同行业企业中男女员工的比例发现，建筑业男女员工数量相差最悬殊，男性员工数量是女性员工数量的3.2倍；住宿和餐饮业男女员工数量相差最小，且男性员工略少于女性员工数量。
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图1  主要行业非公经济企业人力资源性别结构（男:女）
3、非公经济支柱企业人力资源年龄结构
年龄结构，26至35岁的从业人员占比较大，有149544人，占总人数的46.6%，接近一半；36-45岁的从业人员有67119人，占总人数的20.9%。可见，中青年劳动力总占比为67.5%，是非公经济企业的主力军。
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图2  非公经济企业人力资源年龄结构
对不同行业非公经济企业人力资源的年龄结构进行对比发现，各行业的人力资源年龄结构与非公经济企业总体年龄结构分布相一致，企业中26-35岁和36-45岁这两个年龄段的员工较多。其中，制造业，交通运输、仓储和邮政业，住宿和餐饮业，信息传输、软件和信息技术服务业这四个行业员工年龄在25岁及以下的员工数量与36-45岁的员工数量基本持平。
4、非公经济支柱企业人力资源户籍结构
非公经济支柱企业户籍结构为：属于本市户籍的有123290人，占38.4%；其中，本区户籍62054人（本区城镇39754人，本区农村22300人），占本市户籍的50.3%，本区和外区人员比例接近1:1；外埠人员居多，有196205人，占61.1%，比本市户籍人员多7万人；来自港澳台429人，仅占0.1%；外籍人员1317人，占0.4%。
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图3  非公经济企业人力资源户籍结构

对比非公经济企业不同行业企业人力资源的户籍结构发现，农林牧渔业、金融业从业人员来自本市城镇的最多，在各自行业占比分别为47.1%、61.3%；信息传输、软件和信息技术服务业，建筑业从业人员来自外埠城镇的最多，在各自行业占比分别为54.2%、34.2%；制造业、住宿和餐饮业、租赁和商务服务业中来自外埠农村的最多，在各自行业占比分别为40.4%、52.7%、44.1%；从业人员为港澳台户籍占比最大的是农林牧渔业；外籍从业人员占比最大的行业是制造业。
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图4  主要行业非公经济企业人力资源户籍结构

5、非公经济支柱企业人力资源学历结构
非公经济支柱企业人力资源学历结构为：博士及以上学历627人，占0.2%，平均每家企业不足1人；硕士学历9932人，占3.1%，平均每家企业6人；本科学历62974人，占19.6%，平均每家企业39人；大专学历63060人，占比同本科，平均每家企业39人；高中及以下学历184648人，占57.4%，平均每家企业116人。
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图5  非公经济企业人力资源各学历层次平均人数
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图6  非公经济企业人力资源学历结构
对不同行业非公经济企业人力资源的学历结构进行对比发现，信息传输、软件和信息技术服务业和金融业这两类对专业技术和人员素质要求较高的行业，本科以上学历人员占比超过70%，且本科学历人员数分别占到本行业的一半以上；住宿和餐饮业高中及以下学历人员占比最多，为51.5%，大专以下学历占到77.2%，是各行业中低学历人员占比最大的行业。
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图7  主要行业非公经济企业人力资源学历结构
6、非公经济支柱企业人力资源党派结构
非公经济支柱企业人力资源党派结构为：中共党员（含预备党员）30657人，占9.5%；共青团员42610人，占13.3%；民主党派88人，占0.03%；无党派人士27人，占0.01%；群众247859人，占77.2%。
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图8  非公经济企业人力资源党派结构

对比不同行业类型非公经济企业人力资源的党派结构发现，政治面貌是群众的在十大主要行业的企业中占比最大；相对于其他行业，政治面貌为中共党员的人力资源在金融业的企业中占比最大，其次是信息传输、软件和信息技术服务业。
表1  同行业非公经济企业人力资源党派结构占比
	
	中共党员
	中共预备党员
	共青团员
	民主党派
	无党派人士
	群众

	农、林、牧、渔业
	0.121
	0.002
	0.037
	0.000
	0.000
	0.840

	制造业
	0.081
	0.003
	0.132
	0.000
	0.003
	0.783

	建筑业
	0.123
	0.006
	0.092
	0.000
	0.000
	0.779

	批发和零售业
	0.081
	0.004
	0.098
	0.000
	0.000
	0.817

	交通运输、仓储和邮政业
	0.096
	0.021
	0.181
	0.000
	0.000
	0.701

	住宿和餐饮业
	0.044
	0.003
	0.079
	0.000
	0.000
	0.874

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.215
	0.015
	0.204
	0.001
	0.000
	0.565

	金融业
	0.268
	0.011
	0.177
	0.003
	0.001
	0.542

	房地产业
	0.132
	0.009
	0.116
	0.000
	0.001
	0.741

	租赁和商务服务业
	0.063
	0.003
	0.024
	0.000
	0.000
	0.909


7、非公经济支柱企业人力资源职称结构
职称方面，具有职称的专业技术人才30806人，其中高级职称1756人，占有职称的专业技术人才的5.7%；中级10243人，占有职称的专业技术人才的33.3%；初级18807人，占有职称的专业技术人才的61%。
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图9  非公经济企业人力资源职称结构

对比不同行业人力资源的职称结构发现，相对于其他行业，具有高级职称的专业技术人员在房地产业、租赁和商务服务业中的占比最大，分别为22%、16%。
表2  同行业非公经济企业人力资源职称结构占比
	
	正高级
	副高级
	中级
	初级

	农、林、牧、渔业
	0.02 
	0.06 
	0.27 
	0.65 

	制造业
	0.01 
	0.06 
	0.40 
	0.53 

	建筑业
	0.01 
	0.05 
	0.37 
	0.58 

	批发和零售业
	0.01 
	0.07 
	0.40 
	0.52 

	交通运输、仓储和邮政业
	0.02 
	0.04 
	0.25 
	0.70 

	住宿和餐饮业
	0.03 
	0.02 
	0.39 
	0.56 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.00 
	0.01 
	0.23 
	0.75 

	金融业
	0.02 
	0.08 
	0.46 
	0.45 

	房地产业
	0.13 
	0.09 
	0.36 
	0.42 

	租赁和商务服务业
	0.01 
	0.15 
	0.47 
	0.37 


8、非公经济支柱企业人力资源技能结构
技能方面，具有技能等级63281人，其中高技能人才
11595人,占18.3%。具有技能等级的技能人员中初级工37553人，占59.34%；中级工14133人，占22.33%、高级工9256人，占14.63%、技师1677人、占2.65%、高级技师616人，占0.97%、首席技师46人，占0.07%。
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图10  非公经济企业人力资源技能结构

对比不同行业人力资源的技能结构发现，相对于其他行业，金融业中高技能人才占比最大，占本行业的50.7%；制造业中高技能人才的人数最多，高级工及以上技能人才有7316人，占所有行业高技能人才总数的68.3%。
表3  同行业非公经济企业人力资源技能结构占比
	
	首席技师
	高级技师
	技师
	高级工
	中级工
	初级工

	农、林、牧、渔业
	0.000
	0.050
	0.037
	0.095
	0.115
	0.702

	制造业
	0.000
	0.011
	0.037
	0.232
	0.243
	0.478

	建筑业
	0.001
	0.012
	0.023
	0.137
	0.317
	0.510

	批发和零售业
	0.000
	0.006
	0.018
	0.047
	0.375
	0.554

	交通运输、仓储和邮政业
	0.001
	0.006
	0.027
	0.170
	0.315
	0.482

	住宿和餐饮业
	0.000
	0.006
	0.031
	0.084
	0.102
	0.778

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.003
	0.010
	0.004
	0.046
	0.202
	0.735

	金融业
	0.049
	0.099
	0.153
	0.207
	0.355
	0.138

	房地产业
	0.001
	0.005
	0.026
	0.106
	0.188
	0.674

	租赁和商务服务业
	0.000
	0.003
	0.002
	0.039
	0.040
	0.916


（二）人才密度统计
按登记注册类型划分，非公企业中内资企业131167人;港澳台商投资企业16473人；外商投资企业78394人。对不同类型企业进行人才密度统计，如下表。
表4  不同性质企业人才密度表
	文化结构
企业性质
	博士及以上
	硕士
	本科
	大专
	中专
	技校或职高
	高中及以下
	总计

	内资企业
	0.22%
	3.07%
	19.70%
	20.32%
	16.16%
	11.43%
	29.10%
	100%

	港澳台商投资企业
	0.16%
	3.39%
	26.64%
	27.18%
	9.57%
	7.50%
	25.56%
	100%

	外商投资企业
	0.12%
	3.08%
	17.84%
	16.06%
	19.50%
	16.13%
	27.26%
	100%


由上表可知，相比其他类型企业，港澳台商投资企业本科以上学历人员占比较大，占30.19%。内资企业、外商投资企业从业人员中专以下学历占一半以上，主要原因是我区以生产、制造型企业为主，生产一线工人居多，对学历要求不高。
按企业注册地划分，我区19个乡镇、6个街道、3个经济功能区（因北京顺义绿色生态产业功能区填报企业较少，暂不分析）的人才密度如下表。
表5  不同行政区域人才密度表
	文化结构
注册地
	博士及以上
	硕士
	本科
	大专
	中专
	技校或职高
	高中及以下
	总计

	光明街道
	0.00%
	1.90%
	27.44%
	30.41%
	8.10%
	2.73%
	29.42%
	100%

	胜利街道
	0.46%
	0.85%
	11.95%
	22.32%
	23.08%
	14.70%
	26.63%
	100%

	石园街道
	0.00%
	0.57%
	29.51%
	25.22%
	9.86%
	8.57%
	26.27%
	100%

	双丰街道
	0.00%
	6.78%
	22.60%
	21.75%
	21.75%
	21.19%
	5.93%
	100%

	旺泉街道
	0.00%
	0.48%
	31.64%
	26.71%
	12.08%
	8.11%
	20.99%
	100%

	空港街道
	0.13%
	2.57%
	15.23%
	15.54%
	16.71%
	13.56%
	36.27%
	100%

	仁和镇
	0.31%
	3.43%
	18.34%
	15.89%
	21.84%
	17.76%
	22.44%
	100%

	马坡镇
	0.19%
	2.29%
	22.45%
	19.84%
	10.92%
	8.25%
	36.06%
	100%

	牛栏山镇
	0.09%
	1.30%
	21.18%
	20.35%
	12.49%
	11.37%
	33.22%
	100%

	赵全营镇
	0.12%
	2.38%
	22.25%
	24.33%
	15.06%
	5.30%
	30.56%
	100%

	高丽营镇
	0.14%
	3.03%
	16.15%
	17.74%
	14.48%
	10.94%
	37.53%
	100%

	北石槽镇
	0.55%
	1.78%
	16.68%
	18.03%
	8.62%
	7.69%
	46.65%
	100%

	南法信镇
	0.17%
	2.52%
	14.68%
	19.60%
	12.88%
	14.01%
	36.14%
	100%

	后沙峪镇
	0.24%
	10.01%
	33.89%
	18.10%
	11.02%
	6.45%
	20.30%
	100%

	天竺镇
	0.15%
	4.20%
	27.07%
	32.47%
	11.30%
	7.28%
	17.53%
	100%

	李桥镇
	0.39%
	1.85%
	19.21%
	18.22%
	11.60%
	7.79%
	40.95%
	100%

	南彩镇
	0.03%
	1.08%
	11.30%
	13.51%
	37.32%
	10.72%
	26.03%
	100%

	杨镇
	0.07%
	1.82%
	18.82%
	20.28%
	8.67%
	5.85%
	44.50%
	100%

	张镇
	0.07%
	1.10%
	11.58%
	20.89%
	16.79%
	14.08%
	35.48%
	100%

	北小营镇
	0.04%
	0.37%
	5.35%
	6.58%
	12.29%
	8.41%
	66.96%
	100%

	木林镇
	0.20%
	0.69%
	9.99%
	14.50%
	9.30%
	20.47%
	44.86%
	100%

	龙湾屯镇
	0.00%
	0.50%
	10.17%
	17.40%
	9.42%
	12.35%
	50.16%
	100%

	李遂镇
	1.25%
	0.83%
	7.13%
	11.90%
	15.26%
	14.47%
	49.16%
	100%

	北务镇
	0.03%
	1.21%
	15.78%
	13.19%
	38.77%
	10.53%
	20.49%
	100%

	大孙各庄镇
	0.00%
	0.47%
	9.94%
	14.88%
	12.21%
	3.94%
	58.57%
	100%

	北京天竺综合保税区
	0.56%
	4.84%
	31.99%
	20.92%
	16.88%
	2.01%
	22.80%
	100%

	北京临空经济核心区
	0.12%
	2.75%
	15.03%
	20.88%
	20.46%
	21.75%
	19.01%
	100%

	北京顺义科技创新产业功能区
	0.03%
	2.11%
	35.57%
	25.78%
	10.20%
	15.18%
	11.12%
	100%


通过对比河东河西平均人才密度（表6）发现，河西19个行政区域的平均人才密度百分比大专学历以上比例高出河东9个行政区域的平均人才密度百分比20个百分点。

表6  河东河西平均人才密度表
	文化结构
注册地
	博士及以上
	硕士
	本科
	大专
	中专
	技校或职高
	高中及以下
	总计

	河东
	0.19%
	0.90%
	11.12%
	14.79%
	17.78%
	11.20%
	44.02%
	100%

	河西
	0.19%
	2.93%
	22.78%
	21.79%
	14.18%
	10.77%
	27.36%
	100%


（三）人才地图
系统中的热力图（见图11、图12）显示，顺义区目前经济发展尚不平衡，大部分企业、人才聚集在潮白河以西。潮白河以东企业密度和人才密度明显稀疏，恰恰说明了河东经济发展较落后的原因。

[image: image11]
图11  企业密度热力图（红色表示人员密度较大，蓝色表示人员密度较小）
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图12  人才密度热力图（红色表示人员密度较大，蓝色表示人员密度较小）
三、非公经济企业人力资源的特点
（一）非公经济人力资源占绝大部分
本次统计2015年所有规模以上企业及重点行业企业，人力资源总量为353276人，占全区2015年末从业人员数的75.6%。非公企业人力资源总量为321241人，占统计人员总数的90.9%,占2015年末从业人员数的68.8%，近七成人力资源聚集在非公经济支柱企业。
（二）非公经济企业人力资源行业特色明显

从人力资源的素质来看，信息传输、软件和信息技术服务业和金融业对专业技术和人员素质要求较高，本科以上学历人员占比超过70%，金融业中高技能人才占比最大，中共党员在本行业中占比也最大；制造业、住宿和餐饮业、租赁和商务服务业注重体力和服务的行业中，来自外埠农村的最多，且学历层次也比较低。如住宿和餐饮业高中及以下学历人员占比达到51.5%。
（三）外来人口对非公经济发展的贡献不容忽视

非公经济支柱企业属于本市户籍的有123290人，占38.4%。其中，本区户籍62054人仅占非公经济企业人力资源总量的19.3%，不到五分之一。外埠人员居多，有196205人，占61.1%，比本市户籍人员多7万人，比本区户籍人员多13.4万人。非公经济企业正常经营离不开外来从业人员的贡献。
四、非公经济企业人力资源存在的问题
（一）人力资源素质有待提升

我区产业结构以临空产业和现代制造业为主导，一线工人和生产技能型人员较多，非公经济企业人力资源素质主要表现为：从学历方面看，高中及以下学历184648人，占57.4%，达一半以上人数。从反映业务能力的技能等级方面看，高技能人才11595人,占具有技能等级人员的18.3%；技师以上仅占3.69%，技能水平还有待提升。《首都中长期人才发展纲要（2010-2020年）》中提出2015年高技能人才占技能劳动者的比例应达到27%左右的水平，而我区目前此比例为18.3%。顺义区正处于产业转型升级阶段，“十三五”期间创建“中国制造2025”示范区，迫切需要一直掌握精湛技能和高超技艺的技能人才队伍。提升技能人才水平任重而道远。
（二）高层次人才匮乏

顶尖人才方面。我区2015年两院院士、获得市级以上奖项、享受政府特殊津贴专家、突出贡献专家仅133人，而亦庄经济技术开发区在2009年已拥有上述高级人才444人，与其相比差距较为明显。研发人才方面。北京市统计局公布数据显示，2016年1-7月份中关村研发人员已达53.5万人，而我区非公经济企业中科研人员总数仅为17488人，相差甚远。专业技术人才方面。高级专业技术人才仅占具有职称评级人员的5.7%，与国家《专业技术人才队伍建设中长期规划(2010-2020年)》中要求2015年就达到10%的比例还有一定差距。各领域、各方面高层次人才短缺的问题日益突出、亟待解决。
（三）顺义河东河西人才密度相差较大
顺义区以潮白河为界，将本区划分为河东和河西两个部分。由表6发现，河西19个行政区域的平均人才密度百分比大专以上学历比例高出河东9个行政区域的平均人才密度百分比20个百分点，河西的人才素质结构也高于河东地区。由图11、图12热力图可知，河东的企业密度和人才密度明显大于河西的企业密度和人才密度，人才地区分布不均衡，势必导致区域经济发展不平衡。
五、加快非公经济支柱企业发展的人才对策和建议
（一）注重非公企业人力资源的开发和使用，推动区域经济发展
本次统计规模以上及重点行业中非公有制企业1584家，占统计企业总数的90.5%，是顺义区经济发展的重要组成部分，对我区经济结构影响巨大。非公有制经济是社会主义市场经济的重要组成部分，保证非公有制经济的健康可持续发展，人才是关键。促进非公经济企业人才队伍建设，一要坚持党管人才，牢牢把握非公有制经济企业人才队伍建设的方向。为人才成长和充分发挥作用提供更有力的支持和更优良的服务。二要不断更新观念，激发非公有制经济企业加强人才队伍建设的内生动力。让企业充分认识到人才是企业发展的真正动力，自觉从企业发展的需要出发，将人才的引进、使用和培养有机结合起来，不断改善用人环境。三要创新服务方式，营造非公有制经济企业人才队伍建设宽松的社会环境。加强人才开发的管理和监督，对于非公有制经济企业急需的创新型、复合型以及紧缺人才，政府可突出重点进行扶助，制定配套的人才引进、聚集政策。加大人才开发激励。帮助非公有制经济企业人才最大限度地实现社会价值，公开表彰奖励非公有制经济企业各类人才。
（二）坚持开放包容，引进高精尖人才，提升素质结构

十九大报告指出：“实行更加积极、更加开放、更加有效的人才政策，以识才的慧眼、爱才的诚意、用才的胆识、容才的雅量、聚才的良方，把党内和党外、国内和国外各方面优秀人才集聚到党和人民的伟大奋斗中来。”我区应坚持多元、包容的人才发展环境，贯彻落实“梧桐工程”，引进高精尖缺的优秀人才，为区域经济发展注入新鲜活力。凭借顺义区建设临空经济高端人才聚集区的契机，聚集航空产业人才、现代物流产业人才、新兴金融产业人才、商务会展产业人才、临空高技术产业人才五类重点人才，为临空经济发展提供有力的智力保障。贯彻落实十九大报告中提出的“建设知识型、技能型、创新型劳动者大军，弘扬劳模精神和工匠精神，营造劳动光荣的社会风尚和精益求精的敬业风气。完善职业教育和培训体系，深化产教融合、校企合作”，大力发展技工教育，可借鉴德国等职业教育发达的国家，创新“校企合作、工学结合”的技能人才培养模式，提升技能人才素质水平，为顺义区创建“中国制造2025”示范区提供技能人才储备。
（三）坚持区域均衡发展，发挥非公经济企业的作用
实施区域协调发展战略，在整合潮白河以西优质资源，充分发挥临空经济核心区作用，推动天竺综保区和临空经济核心区融合创新发展的同时，按照《顺义区国民经济和社会发展第十三个五年规划纲要》的要求，加快开发河东新区，一方面要加大资金、资源和政策投入，多种形式引进产业人才，以人才带动产业的发展，以特色产业带动河东地区的发展。另一方面，提高政府在政策扶持上的针对性和有效性，促进一批具有核心竞争力的非公经济中小企业快速成长，不断提高自主创新能力；吸引一批具有技术研发和技术创新能力的非公经济企业和机构入驻，发挥非公经济企业在调结构中的作用，提高区域综合实力，形成河东河西协调发展、两翼齐飞的态势。
                             2017年11月24日
�各行业规模（限额）以上标准：工业企业为年主营业务收入2000万元以上；建筑业企业为有建筑业施工总承包、专业承包、劳务分包资质；邮电运输业企业为年营业收入500万元以上；批发和零售业企业分别为年主营业务收入2000万元以上的批发业和年主营业务收入500万元以上的零售业；住宿和餐饮业企业分别为全部星级饭店，星级饭店以外年主营业务收入200万元以上的住宿业和年主营业务收入200万元以上的餐饮业；服务业企业为年营业收入或收入合计1000万元以上的服务业法人单位，年营业收入1000万元及以上的自有房地产经营活动和其他房地产业法人单位；全部金融监管法人单位和年营业收入500万元及以上的非监管法人单位；房地产企业包括所有从事房地产开发经营活动的法人单位。


�非公有制企业统计范围：登记注册类型为私营企业、港澳台商投资企业、外商投资企业、内资企业中除了国有企业、集体企业、国有独资公司、联营企业中的国有联营企业、集体联营企业、国有和集体联营企业的其他内资企业。


� 2015年末从业人员数467109人，范围是扣除私营法人单位后的全部独立核算的法人单位，含机关事业单位。来源：《北京顺义统计年鉴2016》。


�高技能人才主要指技术技能劳动者中取得高级技工、技师和高级技师职业资格及相应水平的人员。
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Sheet1

				性别

		农、林、牧、渔业		1.39

		制造业		2

		建筑业		3.2

		批发和零售业		0.97

		交通运输、仓储和邮政业		2.25

		住宿和餐饮业		0.96

		信息传输、软件和信息技术服务业		1.51

		金融业		1.08

		房地产业		1.55

		租赁和商务服务业		1.77

		1

		2015-年龄结构-人力资源状况统计

				25岁及以下		26-35岁		36-45岁		46-55岁		56-退休		离、退休返聘人员

		2015		417		2236		2616		1487		262		44		7062

		2015-年龄结构-人力资源状况统计

				25岁及以下		26-35岁		36-45岁		46-55岁		56-退休		离、退休返聘人员

		2015		23515		59679		22005		10334		1505		687		117725

				25岁及以下		26-35岁		36-45岁		46-55岁		56-退休		离、退休返聘人员

		2015		201		805		611		428		333		7		2385

		5

		2015-年龄结构-人力资源状况统计

				25岁及以下		26-35岁		36-45岁		46-55岁		56-退休		离、退休返聘人员

		2015		1791		6576		4767		3307		620		206		17267

		2015-年龄结构-人力资源状况统计

				25岁及以下		26-35岁		36-45岁		46-55岁		56-退休		离、退休返聘人员

		2015		2851		7200		3587		1293		167		124		15222

		2015-年龄结构-人力资源状况统计

				25岁及以下		26-35岁		36-45岁		46-55岁		56-退休		离、退休返聘人员

		2015		12228		26153		11357		5094		989		205		56026

		2015-年龄结构-人力资源状况统计

				25岁及以下		26-35岁		36-45岁		46-55岁		56-退休		离、退休返聘人员

		2015		3025		4069		3105		1766		332		167		12464

		2015-年龄结构-人力资源状况统计

				25岁及以下		26-35岁		36-45岁		46-55岁		56-退休		离、退休返聘人员

		2015		2336		7945		2036		466		56		30		12869

		2015-年龄结构-人力资源状况统计

				25岁及以下		26-35岁		36-45岁		46-55岁		56-退休		离、退休返聘人员

		2015		527		2163		652		278		79		33		3732

		2015-年龄结构-人力资源状况统计

				25岁及以下		26-35岁		36-45岁		46-55岁		56-退休		离、退休返聘人员

		2015		1459		4161		2517		1383		369		192		10081

		12

		2015-年龄结构-人力资源状况统计

				25岁及以下		26-35岁		36-45岁		46-55岁		56-退休		离、退休返聘人员

		2015		268		3233		609		215		167		14		4506

		2015-年龄结构-人力资源状况统计

				25岁及以下		26-35岁		36-45岁		46-55岁		56-退休		离、退休返聘人员

		2015		408		1569		593		275		63		33		2941

		2015-年龄结构-人力资源状况统计

				25岁及以下		26-35岁		36-45岁		46-55岁		56-退休		离、退休返聘人员

		2015		1		6		5		2		0		0

		2015-年龄结构-人力资源状况统计

				25岁及以下		26-35岁		36-45岁		46-55岁		56-退休		离、退休返聘人员

		2015		8851		22518		12025		9748		2537		220		55899

		2015-年龄结构-人力资源状况统计

				25岁及以下		26-35岁		36-45岁		46-55岁		56-退休		离、退休返聘人员

		2015		0		6		9		11		5		14

		2015-年龄结构-人力资源状况统计

				25岁及以下		26-35岁		36-45岁		46-55岁		56-退休		离、退休返聘人员

		2015		116		278		93		58		52		20

		2015-年龄结构-人力资源状况统计

				25岁及以下		26-35岁		36-45岁		46-55岁		56-退休		离、退休返聘人员

		2015		241		609		277		83		20		14
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Sheet2

		2015-户籍结构-人力资源状况统计

				本市城镇		本区城镇		本市农村		本区农村		外埠城镇		外埠农村		港澳台		外籍

		2015		3323		2985		944		536		543		2053		198		1

		2015-户籍结构-人力资源状况统计

				本市城镇		本区城镇		本市农村		本区农村		外埠城镇		外埠农村		港澳台		外籍

		2015		35558		14650		12419		8736		21334		47582		36		796

		2015-户籍结构-人力资源状况统计

				本市城镇		本区城镇		本市农村		本区农村		外埠城镇		外埠农村		港澳台		外籍

		2015		4235		2648		1745		1271		5903		5378		4		2

		2015-户籍结构-人力资源状况统计

				本市城镇		本区城镇		本市农村		本区农村		外埠城镇		外埠农村		港澳台		外籍

		2015		4756		2278		1237		729		4831		4293		36		69

		2015-户籍结构-人力资源状况统计

				本市城镇		本区城镇		本市农村		本区农村		外埠城镇		外埠农村		港澳台		外籍

		2015		12536		3995		5638		2773		16556		21057		15		224

		2015-户籍结构-人力资源状况统计

				本市城镇		本区城镇		本市农村		本区农村		外埠城镇		外埠农村		港澳台		外籍

		2015		2808		1071		1326		962		1734		6563		17		16

		2015-户籍结构-人力资源状况统计

				本市城镇		本区城镇		本市农村		本区农村		外埠城镇		外埠农村		港澳台		外籍

		2015		3795		1141		264		102		6973		1756		36		45

		金融

		2015-户籍结构-人力资源状况统计

				本市城镇		本区城镇		本市农村		本区农村		外埠城镇		外埠农村		港澳台		外籍

		2015		2288		1344		58		51		1042		299		37		8

		2015-户籍结构-人力资源状况统计

				本市城镇		本区城镇		本市农村		本区农村		外埠城镇		外埠农村		港澳台		外籍

		2015		4163		2246		928		659		2034		2937		14		5

		2015-户籍结构-人力资源状况统计

				本市城镇		本区城镇		本市农村		本区农村		外埠城镇		外埠农村		港澳台		外籍

		2015		889		344		277		186		1338		1989		3		10





Sheet3

		2015-文化结构-人力资源状况统计

				高中及以下		技校、职高		中专		大专		本科		硕士		博士及以上

		农、林、牧、渔业		3081		763		1173		1310		673		57		5

		制造业		35547		15250		24141		19182		20271		3133		201

		建筑业		4771		1351		2082		4327		4497		204		35

		批发和零售业		3114		1011		2016		4646		3877		477		81

		交通运输、仓储和邮政业		10824		9787		7917		13975		12111		1400		12

		住宿和餐饮业		6425		1352		1852		1783		994		56		2

		信息传输、软件和信息技术服务业		285		267		768		2505		6771		2194		79

		金融业		74		9		85		717		1963		831		53

		房地产业		2863		465		1194		2524		2691		332		12

		租赁和商务服务业		1735		164		260		874		1220		242		11
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Sheet4

		2015-政治面貌结构-人力资源状况统计

				中共党员		中共预备党员		共青团员		中国国民党革命委员会委员		中国民主同盟盟员		中国民主建国会会员		中国民主促进会会员		中国农工民主党党员		中国致公党党员		九三学社社员		台湾民主自治同盟盟员		无党派人士		群众

		2015		851		15		264		0		0		0		0		0		0		0		0		0		5932

		2015-政治面貌结构-人力资源状况统计

				中共党员		中共预备党员		共青团员		中国国民党革命委员会委员		中国民主同盟盟员		中国民主建国会会员		中国民主促进会会员		中国农工民主党党员		中国致公党党员		九三学社社员		台湾民主自治同盟盟员		无党派人士		群众

		2015		9568		337		15582		4		4		4		0		14		3		5		0		894		91310

		2015-政治面貌结构-人力资源状况统计

				中共党员		中共预备党员		共青团员		中国国民党革命委员会委员		中国民主同盟盟员		中国民主建国会会员		中国民主促进会会员		中国农工民主党党员		中国致公党党员		九三学社社员		台湾民主自治同盟盟员		无党派人士		群众

		2015		2119		112		1584		0		0		0		0		0		0		2		1		4		13445

		2015-政治面貌结构-人力资源状况统计

				中共党员		中共预备党员		共青团员		中国国民党革命委员会委员		中国民主同盟盟员		中国民主建国会会员		中国民主促进会会员		中国农工民主党党员		中国致公党党员		九三学社社员		台湾民主自治同盟盟员		无党派人士		群众

		2015		1227		57		1493		0		1		1		0		0		0		0		0		151		12292

		2015-政治面貌结构-人力资源状况统计

				中共党员		中共预备党员		共青团员		中国国民党革命委员会委员		中国民主同盟盟员		中国民主建国会会员		中国民主促进会会员		中国农工民主党党员		中国致公党党员		九三学社社员		台湾民主自治同盟盟员		无党派人士		群众

		2015		5385		1183		10159		1		0		1		2		0		3		2		0		380		38910

		2015-政治面貌结构-人力资源状况统计

				中共党员		中共预备党员		共青团员		中国国民党革命委员会委员		中国民主同盟盟员		中国民主建国会会员		中国民主促进会会员		中国农工民主党党员		中国致公党党员		九三学社社员		台湾民主自治同盟盟员		无党派人士		群众

		2015		546		40		979		0		1		1		0		0		0		0		0		1		10896

		2015-政治面貌结构-人力资源状况统计

				中共党员		中共预备党员		共青团员		中国国民党革命委员会委员		中国民主同盟盟员		中国民主建国会会员		中国民主促进会会员		中国农工民主党党员		中国致公党党员		九三学社社员		台湾民主自治同盟盟员		无党派人士		群众

		2015		2768		192		2626		1		2		5		3		1		0		2		1		792		6476

		2015-政治面貌结构-人力资源状况统计

				中共党员		中共预备党员		共青团员		中国国民党革命委员会委员		中国民主同盟盟员		中国民主建国会会员		中国民主促进会会员		中国农工民主党党员		中国致公党党员		九三学社社员		台湾民主自治同盟盟员		无党派人士		群众

		2015		999		40		659		0		2		1		1		2		2		1		1		162		1862

		2015-政治面貌结构-人力资源状况统计

				中共党员		中共预备党员		共青团员		中国国民党革命委员会委员		中国民主同盟盟员		中国民主建国会会员		中国民主促进会会员		中国农工民主党党员		中国致公党党员		九三学社社员		台湾民主自治同盟盟员		无党派人士		群众

		2015		1331		94		1172		3		0		0		1		0		0		0		0		66		7414

		2015-政治面貌结构-人力资源状况统计

				中共党员		中共预备党员		共青团员		中国国民党革命委员会委员		中国民主同盟盟员		中国民主建国会会员		中国民主促进会会员		中国农工民主党党员		中国致公党党员		九三学社社员		台湾民主自治同盟盟员		无党派人士		群众

		2015		284		14		107		0		0		0		0		0		0		1		1		2		4097





Sheet5

		2015-技能结构-人力资源状况统计

				首席技师		高级技师		技师		高级工		中级工		初级工		技能未评级

		2015		0		132		99		250		305		1855		4421		7062

																		0

																		0

		2015-技能结构-人力资源状况统计																0

				首席技师		高级技师		技师		高级工		中级工		初级工		技能未评级		0

		2015		11		281		969		6055		6339		12479		91591		117725

																		0

																		0

		2015-技能结构-人力资源状况统计																0

				首席技师		高级技师		技师		高级工		中级工		初级工		技能未评级		0

		2015		3		52		101		602		1396		2246		12867		17267

																		0

																		0

																		0

		2015-技能结构-人力资源状况统计																0

				首席技师		高级技师		技师		高级工		中级工		初级工		技能未评级		0

		2015		0		16		48		122		975		1441		12620		15222

																		0

																		0

		2015-技能结构-人力资源状况统计																0

				首席技师		高级技师		技师		高级工		中级工		初级工		技能未评级		0

		2015		5		39		184		1173		2180		3332		49113		56026

																		0

		住宿																0

																		0

		2015-技能结构-人力资源状况统计																0

				首席技师		高级技师		技师		高级工		中级工		初级工		技能未评级		0

		2015		0		8		43		116		141		1080		11076		12464

																		0

																		0

		2015-技能结构-人力资源状况统计																0

				首席技师		高级技师		技师		高级工		中级工		初级工		技能未评级		0

		2015		3		9		4		43		189		689		11932		12869

																		0

		金融																0

		2015-技能结构-人力资源状况统计																0

				首席技师		高级技师		技师		高级工		中级工		初级工		技能未评级		0

		2015		10		20		31		42		72		28		3529		3732

																		0

																		0

		2015-技能结构-人力资源状况统计																0

				首席技师		高级技师		技师		高级工		中级工		初级工		技能未评级		0

		2015		1		7		33		136		241		866		8797		10081

																		0

		2015-技能结构-人力资源状况统计																0

				首席技师		高级技师		技师		高级工		中级工		初级工		技能未评级		0

		2015		0		5		4		62		64		1469		2985		4589





Sheet6

		农林

		2015-职称结构-人力资源状况统计

				正高级		副高级		中级		初级		职称未评级

		2015		6		20		99		237		6700

		制造业

		2015-职称结构-人力资源状况统计

				正高级		副高级		中级		初级		职称未评级

		2015		71		594		4213		5594		107253

		建筑业

		2015-职称结构-人力资源状况统计

				正高级		副高级		中级		初级		职称未评级

		2015		35		277		2116		3292		11547

		批发

		2015-职称结构-人力资源状况统计

				正高级		副高级		中级		初级		职称未评级

		2015		7		34		206		271		14704

		交通

		2015-职称结构-人力资源状况统计

				正高级		副高级		中级		初级		职称未评级

		2015		51		122		782		2183		52888

		住宿

		2015-职称结构-人力资源状况统计

				正高级		副高级		中级		初级		职称未评级

		2015		4		3		48		69		12340

		信息

		2015-职称结构-人力资源状况统计

				正高级		副高级		中级		初级		职称未评级

		2015		16		52		829		2646		9326

		房地产

		2015-职称结构-人力资源状况统计

				正高级		副高级		中级		初级		职称未评级

		2015		15		74		449		445		9098

		金融

		2015-职称结构-人力资源状况统计

				正高级		副高级		中级		初级		职称未评级

		2015		40		28		112		128		3424

		2015-职称结构-人力资源状况统计

				正高级		副高级		中级		初级		职称未评级

		2015		2		31		100		79		4377






