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北京人力资源服务行业协会
会费收取和管理办法

根据协会章程和北京市社团财务工作的有关规定，为进一步做好会费收缴、使用和管理，确保协会各项工作正常开展，特制定本办法。
第一条 协会经营范围
开展人才交流协调、专业研究、学术交流、咨询服务、专业培训、联谊活动、编辑专业刊物、承办委托、会议会展、社会评价。
第二条 会费收取范围
北京人力资源服务行业协会会员单位。
第三条 会费缴纳标准
会长单位  100000   元/年
副会长单位、副秘书长单位、监事长单位 30000  元/年
理事单位、监事单位  6000  元/年
一般会员单位  3000  元/年
第四条 会费交纳时限
会员单位应在每年6月30日前一次性交纳当年会费。有特殊情况者，协会有关部门认可，可延长至当年12月底以前缴纳。
会员单位两年内无故不缴纳会费或不参加本团体活动，视为自动退会。
第五条 会费收缴方法
会员单位的会费由协会直接收缴，收缴会费应开据“北京市社会团体会费统一收据”，会费收据应写清所缴会费的年度和金额。
第六条 会费的使用范围
收缴的会费严格按规定用途开支，主要用于为会员单位开展的免费服务活动、专职人员的必要的工作费用、津贴及必要的办公费用。
第七条 会费的财务管理
会费的管理执行国家规定的财务管理制度，接受协会监事会、会员大会和上级有关部门的监督。
协会每年应向会员单位公布会费收支账目，发扬民主，听取意见，接受理事和会员的监督，按规定向有关部门报送财务报表。每年聘请会计师事务所等中介机构对协会会费收支决算进行审计，并向协会会员大会进行报告。
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